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Ziel und Grundhaltung
Der MTV Treubund Lüneburg e. V. bekennt sich ausdrücklich zu einer Kultur der Achtsamkeit, des Hinsehens und der
Verantwortung. Dieser Maßnahmenplan ist Bestandteil des vereinseigenen Schutzkonzeptes und dient dem strukturierten und
transparenten Umgang mit Verdachtsfällen, Grenzverletzungen sowie bestätigtenÜbergriffen. Ziel ist der Schutz von Kindern,
Jugendlichen und schutzbedürftigen Personen sowie die Handlungssicherheit für Mitarbeitende.

Ansprechpartner / Vertrauenspersonen
Der Verein benennt qualifizierte Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner für den Bereich Prävention und Kinderschutz. Diese
sind unabhängig, geschult und zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die Kontaktdaten werden vereinsintern sowie auf der
Vereinswebsite veröffentlicht.

Ansprechpartner:
Name:   Nadine Hartmann
Funktion: Vertrauensperson
Kontakt:   vertrauensperson@mtv-treubund-lueneburg.de



Maßnahmenplan – Vorgehen im Verdachts- oder Krisenfall

Situation Vereinsbezogene Maßnahmen Opferbezogene Maßnahmen Täterzogene Maßnahmen

Erste
Wahrnehmung /
Vermutung

• Sofortige interne Information an
Vorstand/Ansprechpartner
• Bildung einer kleinen Arbeitsgruppe
(mind. 2 Personen)
• Beginn einer sachlichen,
lückenlosen Dokumentation
• Keine Alleingänge, keine
Vorverurteilung

• Ernstnehmen der Wahrnehmung
• Schutz vor weiteren Übergriffen
sicherstellen
• Vertraulichkeit wahren
• Keine suggestiven Fragen

• Keine direkte Konfrontation ohne
Abstimmung
• Vorläufige Einschränkung von
Kontakten
• Sicherstellung der
Unschuldsvermutung

Konkreter Verdacht • Einschaltung externer
Fachberatungsstellen
• Abstimmung mit Jugendamt/LSB
falls erforderlich
• Fortlaufende Dokumentation aller
Schritte

• Information der Sorgeberechtigten
• Begleitung und Stabilisierung
• Aufklärung über Rechte und
Hilfsangebote

• Vorläufige Suspendierung vom
Trainings- und Spielbetrieb
• Gespräch durch
Vorstand/Beauftragte

Bestätigter
Übergriff

• Kooperation mit
Ermittlungsbehörden
• Interne Aufarbeitung
• Überprüfung und Anpassung des
Schutzkonzeptes

• Unterstützung bei Anzeigeerstattung
• Langfristige Begleitung
• Schutz vor Retraumatisierung

• Vereinsrechtliche Konsequenzen
• Ausschluss aus dem Verein
• Kündigung aller Funktionen

Dieser Maßnahmenplan ist verbindlich für alle Mitarbeitenden, Trainerinnen und Trainer sowie Funktionsträger des MTV
Treubund Lüneburg e. V. und wird regelmäßig überprüft und fortgeschrieben.


